POLITICA DELLA QUALITA S ——
PEYRANI DELLA SALUTE E SICUREZZA

La Direzione considera prioritaria la diffusione della cultura della qualita e dell'attenzione alla salute e sicurezza sul
lavoro, per la crescita dellazienda e di tutte le parti interessate con cui essa interagisce direttamente o
indirettamente. A tal fine, si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei processi di gestione interni,
operando secondo le modalita previste dal sistema di gestione integrato qualita e salute e sicurezza sul lavoro
secondo le norme UNI'ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018.

Per quanto sopra, la Direzione intende perseguire una moderna gestione della Qualita e della sicurezza attraverso
una adeguata struttura organizzativa e una ottimale organizzazione delle risorse; questo allo scopo di raggiungere
la soddisfazione dei propri Clienti e I'instaurazione di una fattiva collaborazione con gli stessi e con i Fornitori, al

fine di ottenere il massimo dell'efficienza attraverso l'integrazione delle diverse competenze.

Il miglioramento richiede pertanto il coinvolgimento e la partecipazione di tutti e si fonda sui seguenti punti:

Attenzione focalizzata sul cliente e sulle parti interessate

L'organizzazione si impegna a comprendere le necessita dei clienti e pianifica le proprie attivita per

soddisfarle appieno.

Allo stesso modo opera nel rispetto delle richieste e dei requisiti:
= Del mercato di riferimento

= Del paese in cui opera, adempiendo a leggi e regolamenti
= Ditutte le parti coinvolte nei propri processi critici

Approccio per processi
L’organizzazione identifica le diverse attivita dell’organizzazione come processi da pianificare, controllare e

migliorare costantemente e attiva al meglio le risorse per la loro realizzazione.

L’organizzazione gestisce i propri processi perché siano univoci:
=  Gli obiettivi da perseguire e i risultati attesi
= Le responsabilita connesse e le risorse impiegate

Leadership
L’organizzazione si assume la responsabilita dell’efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrato della
Qualita e della Sicurezza, rendendo disponibili tutte le risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi

pianificati siano compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici dell'organizzazione.

L’organizzazione comunica I'importanza del Sistema Di Gestione Integrato e coinvolge attivamente tutte le

parti interessate, coordinandole e sostenendole.
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Valutazione dei rischi e delle opportunita

L’organizzazione pianifica i propri processi con approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le

azioni piu idonee per:
= Valutare e trattare rischi associati ai processi
= Sfruttare e rinforzare le opportunita identificate

L’organizzazione promuove a tutti i livelli un adeguato senso di proattivita nella gestione dei propri rischi.

Coinvolgimento del personale e degli stakeholder

L’organizzazione & consapevole che il coinvolgimento del personale e di tutti gli stakeholder, unito all'attiva

partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico primario.

Promuove lo sviluppo delle professionalita interne e I'attenta selezione delle collaborazioni esterne al fine di

dotarsi di risorse umane competenti e motivate.

Miglioramento
L’organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio Sistema di

Gestione Integrato.

La preliminare valutazione dei rischi e delle opportunita connessi ai processi aziendali, le attivita di verifica,
interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che I'organizzazione mette in atto per

migliorarsi costantemente.

Lo strumento scelto per la persecuzione della propria Politica da parte dell'Organizzazione & un Sistema di
Gestione Integrato della Qualita conforme alla norma UNI EN ISO 9001 ed. 2015 con |l Sistema di Gestione
della Salute e Sicurezza in conformita alla norma UNI EN 1SO 45001 ed 2018.

La PEYRANI S.p.A. ritiene che:

1. mirare allo sviluppo sostenibile, attraverso una gestione socialmente responsabile dei rapporti di lavoro
con dipendenti e collaboratori e richiedendo lo stesso impegno ai propri fornitori

2. fornire un ambiente di lavoro salutare e sicuro per i nostri dipendenti e per chiunque sia presente nei
nostri siti, con particolare cura nella prevenzione degli incidenti e minimizzazione dei rischi

3. tenere conto del grado di evoluzione della tecnica;

4. dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

5. prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali indirizzando a tale scopo la manutenzione di
attrezzature, macchine ed impianti e 'organizzazione del lavoro.

6. attuare i processi necessari per prepararsi e rispondere alle potenziali situazioni di emergenza;

7. rispettare e soddisfare tutte le leggi e i requisiti applicabili ed attuare un controllo costante con specifiche
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verifiche di conformita;

siano i principali strumenti con cui consolidare ed ampliare la propria presenza sul mercato

La Direzione si impegna a fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al
miglioramento del sistema di gestione integrato per la qualita e salute e sicurezza sul lavoro e per la

mitigazione dei rischi risultanti dall'opportuna analisi effettuata.

A tale proposito la PEYRANI S.p.A ha identificato i seguenti macro obiettivi per la qualita.
e Qualita del lavoro, intesa come opportunita individuale di crescita e soddisfazione personale,

e Qualita nella gestione, quale capacita della PEYRANI S.p.A di adattarsi alle richieste del mercato,
mantenendo un livello di competitivita e redditivita tali da assicurare e migliorare I'attuale posizione
dell’organizzazione,

e Qualita nel servizio e nel lavoro realizzato ottenuta fornendo prestazioni tali da :
adempiere ai requisiti contrattuali ed anticipare le esigenze espresse ed implicite del cliente
essere realizzati in modo economico e competitivo, mirando alla prevenzione delle non conformita
piuttosto che alla individuazione ed eliminazione delle stesse.

e Sicurezza sul lavoro: si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una cultura
della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi € promuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutti i collaboratori, anche attraverso una formazione dei lavoratori mirata alla mansione svolta,
adeguate istruzioni e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti. Il Datore di lavoro, i
Dirigenti, i Preposti, i Lavoratori, il RSPP, il MC ed il RLS, contribuiscono al processo di prevenzione dei
rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi.

La Direzione assicura che la presente politica sia documentata, resa operativa, mantenuta attiva,
periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale a tutte le parti interessate, nonché resa disponibile al

pubblico.
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Tl
Stefano Peyrani

|
i
Y
l




